
 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN  

XÃ SƠN KIM 1 

  

Số:           / BC -UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Sơn Kim 1, ngày        tháng       năm 2026 

 

BÁO CÁO 

Bổ sung các thông tin phục vụ giám sát thường xuyên của Ủy ban 

Kiểm tra Trung ương về xây dựng trường học cho các xã biên giới 

 

Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hà Tĩnh. 

Thực hiện Công văn số 7867/UBND-XD ngày 07/8/2026 của Ủy ban 

nhân dân (UBND) tỉnh Hà Tĩnh về việc báo cáo bổ sung các thông tin phục vụ 

giám sát thường xuyên của Ủy ban Kiểm tra Trung ương về xây dựng trường 

học cho các xã biên giới; UBND xã Sơn Kim 1 báo cáo tình hình địa phương 

như sau:  

1. Số liệu tuyển sinh chính thức của  trường. 
Hoàn thành công tác tuyển sinh theo Kế hoạch ban hành kèm theo Quyết 

định số 901/QD-UBND, ngày 10/4/2026 của UBND tỉnh. Toàn trường tuyển 

sinh được 36 lớp với 1240 học sinh (Thấp hơn 69 em so với chỉ tiêu được giao)  

- Tổng số học sinh Tiểu học và học sinh Trung học cơ sở đăng kí nội trú, 

bán trú buổi trưa là 1240 em (Trong đó học sinh Tiểu học là 443 em; học sinh 

THCS là 797 em). 

- Cấp Tiểu học: Học sinh đăng kí bán trú buổi trưa 443 em.  

- Cấp Trung học cơ sở: Học sinh đăng kí ở nội trú 13 em. Học sinh đăng 

kí bán trú buổi trưa 784 em.  

2. Việc sắp xếp đội ngũ cán bộ, giáo viên. 

- Cán bộ quản lý: Có 1 hiệu trưởng và 03 phó hiệu trưởng. Bố trí 01 

Hiệu trưởng phụ trách chung; 3 hiệu phó Hiệu trưởng phụ trách các lĩnh vực 

(Lĩnh vực chuyên môn cấp TH; Lĩnh vực chuyên môn THCS; quản lý CSVC, 

bán trú, nội trú cấp Tiểu học và THCS).  

- Giáo viên:  

+ Khối Tiểu học: Tính đến ngày 01/8/2026 cấp Tiểu học có 30 giáo viên; 

Đến ngày 02/9/2026, bước vào năm học mới (2026-2027), sẽ còn 29 giáo viên 

(do có 01 giáo viên nghỉ tinh giản biên chế vào ngày 01/9/2026). 

Bố trí như sau: Bố trí 1 giáo viên làm Tổng phụ trách Đội cả 2 cấp học; 

23 giáo viên giảng dạy (theo tỉ lệ 15 lớp x định mức 1,5 giáo viên/lớp); 05 giáo 

viên chuyển sang tổ giáo dục đặc thù và tham gia công tác quản sinh (trong số 

05 giáo viên này có 01 giáo viên không đáp ứng trình độ đào tạo theo Luật 

Giáo dục 2019).   
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 + Khối THCS: Hiện tại cấp THCS có 38 giáo viên, trong đó, có 04 giáo 

viên biệt phái hết thời hạn vào đầu năm học 2026-2027, còn lại 34 giáo viên, số 

giáo viên cần có 46 giáo viên, thiếu 12 giáo viên (Cơ cấu giáo viên thiếu như 

sau: Giáo viên Địa lý 2 người; giáo viên Toán 3 người; giáo viên Ngữ Văn 3 

người; giáo viên KHTN (Hóa - Sinh) 2 người; giáo viên Giáo dục thể chất 1 

người; giáo viên  Giáo dục công dân 1 người. 

- Nhân viên:  Hiện tại có 7 nhân viên cả 02 cấp học, bố trí như sau: 

+ 01 nhân viên làm công tác văn thư; 

+ 01 nhân viên làm công tác thư viện; 

- 02 nhân viên làm công tác thiết bị ( Cấp TH 01 người; cấp THCS 01 

người) 

- 01 nhân viên làm công tác Kế toán; 

- 01 nhân viên tham gia Tổ giáo dục đặc thù; 01 nhân viên làm công tác 

thủ quỹ.  

3. Các điều kiện cần thiết khác để trường đi vào hoạt động trong năm 

học mới. 

- Tiến hành tiếp nhận công trình, cơ sở vật chất, trang thiết bị và tài sản; 

kiểm tra đầy đủ hồ sơ hoàn thành công trình, hồ sơ nghiệm thu, hồ sơ phòng 

cháy, chữa cháy, bản vẽ hoàn công, danh mục tài sản, tài liệu hướng dẫn vận 

hành, thời hạn bảo hành, quy trình bảo trì và các hồ sơ có liên quan (khi được 

bàn giao). 

- Phối hợp rà soát toàn bộ phòng học, phòng học bộ môn, thư viện, 

phòng làm việc, khu nội trú, nhà ăn, bếp ăn, khu vệ sinh, khu tắm, khu thể 

chất, sân chơi, tường rào, cổng trường; hệ thống điện, nước sạch sử dụng cho 

mục đích sinh hoạt, thu gom, xử lý chất thải, chống sét, phòng cháy, chữa 

cháy, camera, công nghệ thông tin và thông tin liên lạc...  

- Tiếp nhận, kiểm kê, hạch toán và giao trách nhiệm quản lý tài sản; phân 

loại tài sản theo khu vực và người trực tiếp quản lý. 

- Kiện toàn tổ chức bộ máy; bố trí cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

và nhân sự phục vụ hoạt động nội trú phù hợp với quy mô lớp học, số lượng 

học sinh và yêu cầu quản lý liên tục ngoài giờ học.  

- Hoàn thiện quy chế làm việc; phân công nhiệm vụ; nội quy học sinh và 

khu nội trú; kế hoạch giáo dục; kế hoạch quản lý học sinh; phương án tổ chức 

bếp ăn; kế hoạch y tế trường học; phương án phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, 

cứu hộ; kế hoạch phòng, chống thiên tai, dịch bệnh và các quy trình xử lý tình 

huống cần thiết. 

- Tổ chức kiểm tra tổng thể và vận hành thử hệ thống điện, nước, phòng 

cháy, chữa cháy, thiết bị bếp, cấp phát suất ăn, khu nội trú, y tế, camera, thông 

tin liên lạc và các điều kiện thiết yếu.  

- Xây dựng kế hoạch giáo dục thống nhất giữa các cấp học, phù hợp với 

chương trình giáo dục phổ thông, kế hoạch thời gian năm học, đặc điểm học 
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sinh và điều kiện của trường. Bảo đảm đầy đủ nội dung dạy học chính khóa; tổ 

chức hợp lý hoạt động tự học, phụ đạo, hỗ trợ học sinh còn hạn chế về kiến 

thức, kỹ năng 

- Về công tác ăn bán trú, nội trú cho học sinh 

+ Phương án 1: Nhà trường tự tổ chức nấu ăn trên cơ sở hợp đồng 27 

nhân viên nấu ăn trưa cho học sinh bán trú và học sinh nội trú. 

+ Phương án 2: Hợp đồng toàn phần với đơn vị có đủ tư cách pháp nhân 

để cung cấp suất ăn cho  học sinh bán trú và học sinh nội trú. 

4. Về khó khăn, vướng mắc:  

- Trong quá trình thực hiện công tác tuyển sinh, có 59 em không đủ điều 

kiện tuyển sinh theo quy định (10 học sinh Tiểu học và  49 học sinh Trung học 

cơ sở); trong đó: 

+ Số học sinh ở  các xã lân cận không phải là xã biên giới nhưng những 

năm trước đã từng học tại trường TH Sơn Kim 1 và trường THCS Sơn Kim là 

34 em  

+ Số học sinh ở  các xã lân cận không phải là xã biên giới nhưng có 

nguyện vọng được tuyển sinh vào lớp 1, lớp 6 tại trường Phổ thông nội trú là 

22 em  

+ Số học sinh ở với ông bà trên địa bàn xã Sơn Kim 1, những năm trước 

đã từng học tại trường TH Sơn Kim 1 và trường THCS Sơn Kim nhưng chưa 

có hộ khẩu thường trú tại xã là 3 em  

- Để vận hành công tác bán trú, nội trú nhà trường cần số lương lớn về 

nhân viên phục vụ, nhân viên quản sinh, nhân viên y tế, nhân viên bảo vệ, 

nhưng hiện tại chưa có văn bản hướng dẫn cụ thể về công tác tuyển dụng, hợp 

đồng nhân viên. Cụ thể: 

+ Nhân viên bảo vệ: 03; 

+ Nhân viên quản sinh: 02; 

+ Nhân viên y tế: 01; 

+ Nhân viên điện nước: 01; 

+ Nhân viên nấu ăn: 27. 

- Quy định tỷ lệ giáo viên đối với trường phổ thông nội trú chuyên biệt là 

2,2. Toàn trường có 21 lớp cấp THCS, cần 46 giáo viên; hiện nay có 38 giáo 

viên trong đó có 4 giáo viên hết thời gian biệt phái chuẩn bị  bị quay về trường 

cũ, như vậy còn thiếu 12 giáo viên (Cơ cấu, số lượng giáo  viên còn thiếu như 

sau: Giáo viên Địa lý 2 người; giáo viên Toán 3 người; Ngữ Văn 3 người; 

KHTN 2 người, GDTC 1 người; GDCD 1 người). Sở Giáo dục và Đào tạo đã 

có phương án điều động cân đối giáo viên cho nhà trường theo Báo cáo số 

2616/BC ngày 27/7/2026. Tuy nhiên về cơ cấu vẫn có những bất cập vì một số 

giáo viên dôi dư cấp Tiểu học không thể dạy học các môn cấp THCS. 

5. Đánh giá nguy cơ thất thoát, lãng phí: Không 

6. Đề xuất, kiến nghị 
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- Để tạo điều kiện cho con em địa phương và các vùng lân cận trên địa 

bàn được tiếp tục học tập; kính đề nghị UBND tỉnh, Sở giáo dục và Đào tạo 

xem xét cho phép nhà trường tuyển sinh trong giới hạn chỉ tiêu được UBND 

tỉnh giao đối với những học sinh không thuộc diện đối tượng tuyển sinh khi gia 

đình học sinh có cam kết không đòi hỏi hưởng các chế độ ưu tiên của đối tượng 

học sinh trường nội trú theo quy định tại Thông tư số 12/2026/TT-BGDĐT 

ngày 04/3/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Kính đề nghị UBND tỉnh, các sở ngành cấp tỉnh có văn bản hướng dẫn 

cụ thể về công tác tuyển dụng, hợp đồng, chi trả chế độ đối với nhân viên  phục 

vụ, nhân viên quản sinh, nhân viên y tế, nhân viên bảo vệ. Hướng dẫn cụ thể 

các điều kiện đối với các đơn vị khi hợp đồng cung cấp suất ăn cho học sinh 

trường bán trú, nội trú. 

- Kính đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo giúp đỡ điều động biệt phái giáo 

viên cho nhà trường đủ tỷ lệ theo quy định để tổ chức hoạt động, nhất là giáo 

viên Địa lý, giáo viên Khoa học tự nhiên cấp THCS còn thiếu về cơ cấu.  

- Kính đề nghị Ban Quản lý Dự án đầu tư xây dựng công trình dân dụng 

tỉnh quan tâm chỉ đạo nhà thầu đẩy nhanh tiến độ để kịp bàn giao cho nhà 

trường sử dụng trong năm học mới, đề nghị chỉnh sửa tên trường ở cổng đúng 

quy định của Điều lệ để kịp tựu trường và phục vụ Lễ khai giảng năm học mới. 

Trên đây là báo cáo bổ sung các thông tin phục vụ giám sát thường 

xuyên của Ủy ban Kiểm tra Trung ương về xây dựng trường học cho các xã 

biên giới; UBND xã Sơn Kim 1 kính gửi Sở GD&ĐT được biết, tổng hợp./. 

 
Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã; 

- Trường PTNT TH&THCS Sơn Kim 1; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Phạm Anh Hào  
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